Положение о Клубе кадровиков
Златоустовского городского округа
1. Общие положения
1.1. Клуб кадровиков – это неформальное профессиональное сообщество, объединяющее на добровольной основе руководителей и специалистов кадровых служб предприятий и организаций, при активном участии представителей Управления образования и работников областного казенного учреждения Центра занятости населения г. Златоуста (далее именуется – Центр занятости). 

1.2. Клуб создается при Центре занятости. 

1.3. Клуб является общественным объединением, без регистрации юридического лица.
2. Цели и задачи
2.1. Целями Клуба является:

· содействие планированию подготовки квалифицированных рабочих кадров в соответствии с потребностями организаций и предприятий Златоустовского городского округа;
· создание сообщества профессионалов кадрового дела, заинтересованных в обмене опытом и получении актуальной информации по вопросам трудового законодательства и управления персоналом.
2.2. Основными задачами Клуба являются:

· оценка перспектив изменения профессионально-квалификационной структуры кадров и организация разработки прогноза кадрового обеспечения организаций и предприятий в соответствии их потребностями;

· формирование запроса на кадры рабочих и специалистов;

· повышение престижа рабочих профессий и специальностей среди молодежи, а также среди незанятого населения;

· выработка новых механизмов взаимодействия основных участников рынка труда: работодателей, граждан ищущих работу и представителей государственных органов власти и управления;

· обеспечение членов Клуба оперативной информацией по рынку труда;

· проведение тематических семинаров и тренингов, согласно интересам членов Клуба и принятой на определенный период программе;

· предоставление профессиональной методической консультативной помощи членам Клуба; 

· организация неформального общения членов Клуба путем проведения круглых столов, мастер-классов, дискуссий;

· информационная, маркетинговая, рекламная работа по пропаганде результатов деятельности Клуба, создания имиджа и статуса Клуба;

· распространение передового опыта, обмен опытом и мнениями на заседаниях Клуба;

· поддержка начинающих специалистов кадровых служб.

3. Членство в Клубе
3.1. Членами Клуба могут быть физические лица, которые разделяют цели Клуба и заявляют свое желание участвовать в профессиональном и личном развитии.

3.2. Членами Клуба могут быть руководители и специалисты кадровых служб предприятий и организаций, представители Управления образования, работники отделов трудоустройства, профориентации и профобучения Центра занятости, а также и лица, заинтересованные в деятельности, направленной на реализацию основных целей и задач Клуба, выполняющие требования Положения о Клубе.

3.3. Прием в члены Клуба осуществляется по письменному заявлению.

3.4. Членство в Клубе прекращается по письменному заявлению об отказе от членства или при неучастии в деятельности Клуба более 12 месяцев.
4. Права членов Клуба
4.1. Члены клуба имеют право:
· участвовать в мероприятиях, проводимых Клубом;

· вносить предложения, касающиеся деятельности Клуба, и участвовать в их обсуждении и реализации;
· по своему усмотрению выходить из членов Клуба.
4.2. Общее руководство Клуба осуществляет Председатель, а в его отсутствие – заместитель Председателя.

4.3. Председатель Клуба:

· руководит деятельностью Клуба;

· проводит заседания Клуба в соответствии с планом работы;

4.4. Подготовка материалов и организация заседаний Клуба возлагается на ответственного секретаря. Основными обязанностями ответственного секретаря являются:

· подготовка материалов и организация заседаний Клуба;

· текущая координация взаимодействия членов Клуба;

· оформление результатов работы Клуба, решений и предложений Клуба, направляемых в Главное управление по труду и занятости Челябинской области;

· организация и ведение делопроизводства, учет и хранение документов Клуба.

5. Регламент работы Клуба 

· заседания Клуба проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал;

· заседание Клуба считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов;

· решения Клуба принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Клуба путем открытого голосования. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на Клубе;

· деятельность членов Клуба осуществляется на общественных началах;

· план работы Клуба утверждается его Председателем;

· решения заседаний Клуба оформляются протоколами;

· протоколы и иная информация о деятельности Клуба доводятся до его членов и заинтересованных организаций и предприятий путем рассылки материалов в течение десяти дней со дня проведения заседания и размещения на сайтах Центров занятости или муниципальных образований;

· при необходимости на заседания Клуба могут приглашаться с правом совещательного голоса представители организаций, не представленных в Клубе; 

· не реже 2 раз в год информировать Глав территорий и законодательные органы о перспективах развития рынка труда;

· Клуб может быть ликвидирован или реорганизован по решению общего собрания членов Клуба. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 членов Клуба присутствующих на собрании.
